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Betriebliche/r Ansprech-
partner/in PFLEGE

., Gut arbeiten, gut pflegen und gut leben —
Geht das iiberhaupt?”

1.Schulungstag 14.00-16.30 Uhr
(bei Bedarf mit Kinderbetreuung)

e Freiraum fiir Pflege im laufenden Beschéftigungs-
verhéltnis

* Vorteile einer Regelung fiir Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer

¢ Informationen aus der Pflegeversicherung

e Wo beginnt Pflegebediirftigkeit?

e Was wird nicht finanziert?

o Strategien zur Pflegeoptimierung

2.Schulungstag 14.00-16.30 Uhr
(bei Bedarf mit Kinderbetreuung)

¢ Leistungen aus der Pflegeversicherung
¢ Vermittlung zu Pflegeberatern

e Abstimmung innerhalb des Betriebes

e Austausch zu Losungen in Unternehmen

Der Pflegestiitzpunkt des Landkreises Osnabriick
biindelt und vernetzt Angebote in der Pflege und bringt
sein ,know how" in die Schulung ein. Der Referent der
Pflegekassen erldutert die Kassenleistungen und gibt
einen Einblick in die Finanzierungspraxis.

Die betriebliche Ansprechperson fiir die Pflege {iber-
nimmt eine Vermittlerfunktion, denn sie versucht die
Bediirfnisse von pflegenden Mitarbeitenden in eine
Balance zu bringen mit den aktuellen Belangen des
Unternehmens. Die Unterstiitzung Betroffener setzt
zum einen spezifisches Fachwissen und zum anderen
Informationen {iber Weitervermittlungsmoglichkeiten
voraus. Ein Aufbau von Vernetzungsstrukturen fordert
die nachhaltige Verbesserung der Vereinbarkeit von
Pflege und Beruf.



